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OGGETTO: FABBISOGNO DEL PERSONALE 2022/2024 E DICHIARAZIONE ECCEDENZE

La sottoscritta Antonella Putrino, revisore unico, nominato con delibera n. 5 del 29/04/2021
per || periodo 25.05.2021- 25.05.2024

dopo aver ricevuto, attraverso posta elettronica, la documentazione agli atti da parte de||’Ente
su quanto in oggetto

PREMESSO CHE

Ai sensi del comma 8, de||’art. 19 della Iegge n. 448/2001, “A decorrere dal|'anno
2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui a|I'artico|o 2 dei testo
unico delle Ieggi su|l'ordinament0 degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno
di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa di cui al|'artico|o 39 della Ieqge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente
motivate.";
-Visti gli artt. 6 e 6 ter del D. Lgs. 165/2001, come modificati dal D. Lgs. 75/2017,
intervengono in materia di organizzazione degli uffici e fabbisogni del personale;
-Visto |'art. 33 del D.L. 34/2019 (c.d. decreto crescita) con il quale viene modificato
in modo rilevante il sistema di computo della capacité di spesa delle regioni e dei
comuni, prevedendo una verifica della sostenibilité finanziaria;
-Vista la documentazione trasmessa dal Comune relativa al piano del fabbisogno del
personale triennio 2022-2024;
-Vista, in particolare, la Relazione sul calcolo delle capacité assunzionali anno 2022
predisposta dal responsabile del servizio finanziario;

-Vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n.8 del 04.04.2022 avente
ad oggettoz “Fabbisogno del personale 2022/2024 e dichiarazione eccedenze” e i
relativi allegati;

-Rilevato che il Piano del Fabbisogno del Personale -triennio 2022-2024 — é coerente
alle disposizioni e rispetta i principi previsti dalla norma;
-Visti i pareri di regolarité tecnica e contabile di cui a||'art.49 e a||'art.147 bis del
D.Lgs. n.267/2000 espressi dai relativi responsabili;

Tutto cib premesso



- 1 . < DA ATl'O .
Della compatibilita e della coerenza alle prescrizioni di Iegge, della proposta del
Piano di Fabbisogno del Personale triennio 2022-2024

Li, 22/04/2022
II Revisore dei Conti
(Firmato digitalmente)
Antonella Putrino


